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Descripcion General

La Universidad para la Paz en consorcio con la organizacion Asociacion de trabajadoras
Domeésticas de Costa Rica (ASTRADOMES) implementara el proyecto Dignificacion, integracion
y proteccion para trabajadoras domésticas y de cuido migrantes, refugiadas y solicitantes de

refugio en Costa Rica, que propone una intervencion integral a través de servicios de
acompafamiento para la regularizacién migratoria, la inclusion econédmica, la formacion para

funcionariado gubernamentales y no gubernamentales, y procesos de acompafiamientos

psicosocial.

Titulo de la posicién

Especialista en Emprendimiento de Cuidados

Nombre del Departamento:

Ecosistema de Movilidad Humana

Tipo de contrato

Tiempo completo

Posicién a la que reporta

Coordinacion de Inclusion Econdmica

Tipo de reclutamiento

Externo

Ubicacion del Puesto:

Campus Rodrigo Carazo, Unjversidad para la Paz, con giras
nacionales dentro del Gran Area Metropolitana (GAM) y Zona
norte.

Duracidn de la contratacion

Indefinido - relacionado con la ejecucién del proyecto

Detalle de Requisitos

Requisitos para el Puesto:

Bachillerato Universitario en Administracion de empresas o
ciencias sociales, con experiencia en incubacién vy
fortalecimiento de empresas.

Experiencia minima de 2 afios en modelos de negocio,
inclusion laboral productiva, disefio y evaluacion de
proyectos, generacién de competencias, acompafiamiento,
gestion de convenios

Experiencia en la gestion de capital semilla, fondos
concursables o programas de apoyo econdmico para
negocios en etapas tempranas.

Conocimiento en economia del desarrollo, proyectos de
autoempleo, legislacion laboral vigente y tramites de
formalizacion.

Compromiso con los principios y valores de la Universidad
para la Paz y las Naciones Unidas.

Experiencia previa en el trabajo con poblaciones de
personas migrantes y/o refugiadas (deseables mujeres
trabajadoras domeésticas)

Experiencia en organizaciones sin fines de lucro (deseable)
Dominio del idioma inglés nivel B2.

Deseable licencia de conducir B1 vigente.

Disponibilidad para trabajo de campo y desplazamientos
dentro del pais durante los fines de semana.

Conocimiento técnico

Herramientas de Microsoft 365 y analisis de datos (Excel
intermedio).
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Experiencia en la facilitacion y acompafiamiento en
procesos de autoempleo, emprendimiento individual o
colectivo y economia del desarrollo.

Conocimiento de metodologias participativas, de educacion
popular y con enfoque de género.

Aspectos normativos y regulatorios de servicios de cuido
(legislacion laboral, proteccion de datos personales,
regulaciones sanitarias, normas de seguridad, legislacidon
para la formalizacién)

Aptitudes

Capacidad para trabajar en equipo

Proactividad e iniciativa

Responsabilidad y ética laboral

Sensibilidad y respeto hacia poblaciones en condicion de
vulnerabilidad

Alto sentido de responsabilidad y organizacién
Habilidades sociales y capacidad de crear soélidas
relaciones interpersonales

Capacidad para trabajar bajo presion y promover la
resolucién pacifica de conflictos

Capacidad para identificar y suspender los prejuicios
personales.

Integridad en el manejo de la informacion y
confidencialidad de los datos

Pensamiento critico y atencién al detalle

Habilidades

Excelentes habilidades de comunicacion tanto escrita,
como oral

Alineamiento con el enfoque de Accidn sin Dafio
Sensibilidad en materia de género y multiculturalidad.
Excelente ética laboral

Compromiso con la promocién de los derechos humanos,
la igualdad, la inclusion, la diversidad vy la cultura de paz.

Descripcion del puesto

Responsabilidades Generales

Brindar asistencia técnica e implementar la oferta de
servicios del &rea de Emprendimiento dentro del
componente de Inclusion Econdmica, acompafiando a las
personas beneficiarias en la creacién, fortalecimiento y
crecimiento sostenible de negocios relacionados con los
servicios de cuidado.

Responsabilidades especificas

Implementar la ruta de emprendimiento, asegurando la
aplicacién de las metodologias, herramientas y procesos
definidos para el acompafiamiento de las personas
beneficiarias.

Identificar oportunidades para el desarrollo del perfil
empresarial de la poblacién meta con instituciones
académicas, sector publico y privado.
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e Completar la ficha de perfilamiento para identificar el tipo
de asistencia técnica requerida

e Recomendar sobre los procesos de capacitacién vocacional
y generacion de competencias técnicas en funcion del
perfil de la persona beneficiaria.

e Acompanfar los procesos de asistencia de la poblacion
meta a capacitaciones en metodologias de desarrollo de
emprendimientos.

e Impartir mentorias y talleres practicos de gestion
empresarial

e Dar asesoria y seguimiento en la elaboracion y ejecucion
de los planes de negocio

e Brindar capacitacion y becas, entrega de capital semilla,
referencias especializadas, fichas de seguimiento y
actualizacion de expedientes.

e Acompafiar a la poblaciéon meta en procesos de acceso a
servicios bancarios, regularizacion y formalizacién de
emprendimientos

¢ Desarrollar planes de seguimiento y acompafiar a las
personas emprendedoras para el aseguramiento de la
sostenibilidad de negocios.

o Identificar servicios especializados para la referenciacion
de las personas emprendedoras a oportunidades de
comercializacion y desarrollo empresarial Apoyar en la
elaboracién de modelo de negocio

e Asesorar sobre de requisitos legales y regulatorios para el
funcionamiento del negocio

¢ Identificar servicios especializados para la referenciacién de
las personas emprendedoras a oportunidades de
comercializacion y desarrollo empresarial

¢ Identificar potenciales nichos de mercado y posibles cadenas
de comercializacidn de los servicios ofertados por los

negocios que son acompafados en el marco del proyecto

e (Capacitar en normativa aplicable a servicios de cuidado y
atencion a personas en coordinacién con el Area Legal

e Elaborar reportes periddicos de resultados y propuestas de
mejora.

e Otras funciones asignadas por la Coordinacion de Inclusion
Econdmica en el marco de su puesto.

El salario establecido para el puesto es de £700.000,00 mensuales.

La UPAZ ofrece a las personas trabajadores 20 dias de vacaciones anuales, transporte ruta
San Pedro-San José, Ciudad Colon ida y vuelta, consultorio médico y sicoldgico.
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