
 
  

Descripción General 

La Universidad para la Paz en consorcio con la organización Asociación de trabajadoras 

Domésticas de Costa Rica (ASTRADOMES) implementará el proyecto Dignificación, integración 

y protección para trabajadoras domésticas y de cuido migrantes, refugiadas y solicitantes de 

refugio en Costa Rica, que propone una intervención integral a través de servicios de 

acompañamiento para  la regularización migratoria, la inclusión económica, la formación para 

funcionariado gubernamentales y no gubernamentales, y procesos de acompañamientos 

psicosocial.  

Título del Puesto:  Oficial de Monitoreo y Evaluación (M&E)  
Nombre del Departamento:  Ecosistema de Movilidad Humana  

Tipo de contrato  Medio tiempo 

Posición a la que reporta  Dirección Técnica y Gerencia General 

Tipo de reclutamiento Externo 

Ubicación del Puesto:  Campus Rodrigo Carazo, Universidad para la Paz, con giras 

nacionales dentro del Gran Área Metropolitana (GAM) y Zona 

norte.  
Duración de la contratación  Indefinido – relacionado con la ejecución del proyecto 

Requisitos para el puesto 

Requisitos para el Puesto: 

 

· Licenciatura o bachillerato universitario en Estadística, 

Evaluación de Proyectos, Ciencias Sociales, economía, 

administración de proyectos o disciplina afín.  

· Mínimo 2 años de experiencia comprobable en diseño e 

implementación de sistemas de monitoreo y evaluación de 

proyectos o programas sociales.  

· Conocimiento de metodologías de seguimiento basado en 

resultados e indicadores de desempeño.  

· Compromiso con los principios y valores de la Universidad 

para la Paz y del Sistema de las Naciones Unidas 

· Experiencia en recolección, consolidación, depuración y 

desagregación de datos.  

· Experiencia en manejo, análisis y control de calidad de 

datos.  

· Experiencia en seguimiento de indicadores, metas, medios 

de verificación y elaboración de reportes de avance.  

· Experiencia en elaboración de informes técnicos y reportes 

de avance.  

· Conocimiento de herramientas de análisis de datos y 

visualización de información.  

· Conocimiento de gestión basada en resultados.  

· Dominio del idioma inglés nivel B1-B2, deseable para 

revisión de lineamientos y apoyo a reportes. 

· Licencia de conducir B1 vigente. 

· Disponibilidad para trabajo de campo y desplazamientos 

dentro del territorio nacional. 



 
Conocimiento técnico · Manejo de Herramientas de Microsoft 365 y análisis de 

datos. 

· Excel intermedio-Avanzado: manejo de bases de datos, 

tablas dinámicas, fórmulas, validaciones y gráficos.  

· Conocimiento de Manejo de proyectos 

· Manejo de herramientas digitales de recolección de datos 

como Kobotoolbox, Microsoft Forms o herramientas 

equivalentes. 

· Manejo y organización de bases de datos. 

· Elaboración y actualización de matrices de seguimiento y 

fichas de indicadores.  

· Conocimiento de Software estadístico (SPSS, Stata o 

Python) 

· Capacidad para elaborar informes técnicos y 

documentación especializada.  

· Manejo de herramientas de seguimiento y control de 

casos.  

Aptitudes · Alta atención al detalle y rigurosidad en la revisión de 

datos y medios de verificación.  

· Pensamiento analítico y capacidad para identificar 

inconsistencias, datos faltantes y problemas de calidad.  

· Capacidad para trabajar en equipo.  

· Proactividad e iniciativa. 

· Sensibilidad y respeto hacia poblaciones en condición de 

vulnerabilidad.  

· Alto sentido de responsabilidad y organización. 

· Habilidades sociales y capacidad de crear sólidas 

relaciones interpersonales. 

· Integridad en el manejo de la información y 

confidencialidad de los datos. 

· Comunicación clara y orientación a soluciones. 

Habilidades  · Habilidad para trabajar en equipos interdisciplinarios. 

· Alineamiento con el enfoque de Acción sin Daño. 

· Familiaridad con el ejercicio profesional en ambientes 

multiculturales.  

· Capacidad para sintetizar información y presentar alertas 

y hallazgos para la toma de decisiones.  

· Excelentes habilidades de comunicación tanto escrita, 

como oral. 

· Garantizar la incorporación de enfoques de derechos 

humanos, género, protección e interculturalidad en la 

recolección y análisis de información. 

Descripción del puesto 

Responsabilidades Generales  Implementar y fortalecer el sistema de monitoreo y evaluación 

del Proyecto Convive, asegurando la generación de información 



 
confiable y oportuna para la toma de decisiones, la rendición 

de cuentas y la mejora continua. 

Responsabilidades específicas  · Implementar y actualizar herramientas y procedimientos y 

sistemas de seguimiento del proyecto.  

· Dar seguimiento al avance de indicadores y metas, 

identificar desviaciones y analizar posibles causas con los 

equipos responsables.  

· Aplicar controles de calidad a los datos y medios de 

verificación, documentar inconsistencias y coordinar 

correcciones cuando sea requerido con las personas 

responsables.  

· Coordinar con los equipos responsables de los 

componentes y las organizaciones socias la recolección y 

entrega oportuna de datos y medios de verificación, 

conforme a los instrumentos, criterios y plazos 

establecidos en el sistema de M&E del proyecto. 

· Elaborar informes técnicos, reportes de seguimiento y 

productos analíticos para uso interno y externo. 

· Desarrollar mecanismos y herramientas para el 

seguimiento de participantes para fines M&E. 

· Presentar hallazgos, alertas y recomendaciones al equipo 

de gestión para toma de decisiones y la mejora continua 

de la intervención y dar seguimiento a los acuerdos. 

· Apoyar procesos de evaluación, aprendizaje institucional y 

gestión del conocimiento. 

· Coordinar actividades de verificación, monitoreo en campo 

y control de calidad de la información. 

· Elaborar tableros de seguimiento y visualización de 

indicadores para el análisis y comunicación de resultados. 

· Brindar asistencia técnica al equipo del proyecto en temas 

relacionados con monitoreo, indicadores y reporte. 

· Contribuir a la incorporación de enfoques de derechos 

humanos, género, inclusión e interculturalidad en los 

procesos de seguimiento y evaluación. 

El salario establecido para el puesto es de ₡620.400,00 mensuales. 

La UPAZ ofrece 20 días de vacaciones anuales, transporte ruta San Pedro-San José, Ciudad 

Colón ida y vuelta, consultorio médico y sicológico. 

Las personas interesadas deben enviar un correo a hrconvive@upeace.org  haciendo referencia 

al puesto #OficialMonitoreoEvaluación, incluyendo el CV (máximo 2 páginas) y una carta de 

presentación en la que exponga su interés, idoneidad y disponibilidad.  

 

La fecha límite para enviar la información es el 15 de noviembre de 2026.  Posteriormente, solo 

se contactarán a las personas que pasan a la fase de entrevistas. 

 

La UPAZ está comprometida con la diversidad y la inclusión en materia de género, 

identidad étnica y cultural, creencias, discapacidad y edad. 

 

mailto:hrconvive@upeace.org

